Administracion en
salud.



Instrumentos de evaluacion



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Apoyo administrativo en salud

ID 3226736

Proyecto formativo:

entes

Apoyo en la mejora de los procesos administrativos con
enfoque en humanizacion en salud dirigido a las eps, ips y

Fase proyecto:

Planeacidn

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

Actividad de aprendizaje:

condiciones laborales

Video o podcast del sociodrama que represente las

Evidencia de

humanos y fundamentales.

\Video o podcast del sociodrama que represente condiciones
laborales donde se vulneran los derechos laborales y se
identifique argumentos en pro de la defensa de los derechos

Criterios de evaluacion:

Identificacion de derechos laborales, relacién con la dignidad humana, contextualizacién con el
sector de formacion, argumentacion en defensa de derechos, coherencia y participacion grupal

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio

APROBADO
4

NO APROBADO

v 2

Identificacion de
derechos laborales

El sociodrama evidencia claramente affmenos
un derecho fundamental laboral vulngrado y
lo nombra explicitamente.

No se identifican derechos
fundamentales o se mencionan
de forma incorrecta.

Relacion con la
dignidad humana

Se establece relacién explicita entre la
situacion representada y la afectacion
dignidad humana.

la

No se relaciona la situacién con la
dignidad humana o se hace de
forma confusa.

Contextualizacion en el

sector salud

La situacién presentada corresponde
claramente al drea de apoyo administrati
salud y es coherente con su realida

El caso no se relaciona con el
sector salud o resulta poco
pertinente al programa.
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Criterio APROBADO NO APROBADO

Se presentan argumentos claros en dgfensa de
los derechos laborales y se propone Al menos
una solucidn viable. /

Argumentacién en
defensa de derechos

No se presentan argumentos
claros ni propuestas de solucidn.

Se observa desorganizacion o
participacion limitada de los
integrantes.

Coherenciay Se evidencia organizacién, distribucion
participacion grupal ||roles y participacion activa del grupa.

%X: 2 -
gue hay. Pero doctora, yo cumplo las
mismas funciones que Laura. Llego a la

sociodrama dignidad humana en riesgo

A Nenlta

3. EVALUACION

Observaciones: utilizan el lenguaje socializado en la clase, mantienen una coherencia y linea
clara, se comprenden los conceptos trabajados.

Juicio de valor: Aprobado

p’\ﬂpj l\\)@((ﬁ { 7,;&,/

Firma Aprendiz Firma Instructor



Plan de trabajo concertado
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Reporte de Juicios de Evaluacion




Sistemas
agropecuarios
ecologicos



Instrumentos de evaluacion



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Sistemas agropecuarios
ecoldgicos

3398452

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

Actividad de aprendizaje:

condiciones laborales

Video o podcast del sociodrama que represente las

Evidencia de

Video o podcast del sociodrama que represente condiciones
laborales donde se vulneran los derechos laborales y se
identifique argumentos en pro de la defensa de los derechos
humanos y fundamentales.

Criterios de evaluacion:

Identificacion de derechos laborales, relacién con la dignidad humana, contextualizacién con el
sector de formacidn, argumentacién en defensa de derechos, coherencia y participacion grupal

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio

APROBADO

NO APROBADO

Identificacion de
derechos laborales

El sociodrama evidencia claramentesal
menos un derecho fundamental
laboral vulnerado y lo nombra
explicitamente.

No se identifican derechos
fundamentales o se mencionan
de forma incorrecta.

Relacion con la
dignidad humana

Se establece relacidn explicita entre,la
situacion representada y la afectagion
de la dignidad humana.

No se relaciona la situacidn con
la dignidad humana o se hace
de forma confusa.

Contextualizacion en el
sector agropecuario

La situaciéon presentada corresponde
claramente al drea de sistemas

El caso no se relaciona con el
sector de formacion o resulta
poco pertinente al programa.
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Criterio APROBADO NO APROBADO

agroecoldgicos y es coherente con su
realidad laboral.

Argumentacion en
defensa de derechos

Se presentan argumentos claros e
defensa de los derechos laboraleg’y se
propone al menos una solucipn/viable.

No se presentan argumentos
claros ni propuestas de
solucion.

Coherenciay
participacion grupal

Se evidencia organizacidn, distribucion
de roles y participacion activa del

grupo.

Se observa desorganizacién o
participacién limitada de los
integrantes.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: APROBADO

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Sistemas agropecuarios ID 3398452
ecoldgicos

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Actividad de aprendizaje: Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadania laboral,

derechos individuales y colectivos en el trabajo.

Evidencia de : Respuestas al taller desarrollado en un documento donde de
preguntas a las que se presentan en la guia sobre trabajo
decente, digno, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo. Inclusion de definicion, condiciones y
normas para el ejercicio del derecho a la huelga.

Criterios de evaluacion: Dominio conceptual de las tematicas desarrolladas expresadas en su
debida definicién y diferenciacion entre las mismas; identificacion de vulneracion de derechos en
los casos expuestos; analisis objetivo de las situaciones presentadas; relacidon con el programa de
formacion; redaccidn clara y coherente.

2. LISTA DE CHEQUEO.

Criterio de Evaluacidn v B X No’
Aprobo || aprobé
Comprende y explica correctamente el concepto de trabajo decente segun v,
la Organizacion Internacional del Trabajo
Identifica y desarrolla adecuadamente los cuatro pilares del trabajo y,
decente
Diferencia con claridad trabajo decente y trabajo digno H v ”
Analiza juridicamente el caso planteado e identifica vulneracién de v
derechos individuales y colectivos
Define y relaciona correctamente el concepto de ciudadania laboral con v
democracia
Elabora adecuadamente el cuadro comparativo de derechos individuales y J
colectivos.
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Criterio de Evaluacion

{

X No
Aprobo || aprobé

Explica correctamente la libertad sindical.

propone mecanismos de proteccién

Analiza juridicamente el caso de despido por conformacion de sindicato y

constitucionales.

Define, correctamente el derecho a la huelga, asi como sus requisitos

y redaccion clara

Presenta coherencia argumentativa, fundamentacién normativa suficiente

L S SIS

3. EVALUACION
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Observaciones:

Juicio de valor: APROBADO

Kd by t\_o T&; ﬁ’/

Firma Aprendiz Firma Instructor



;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Sistemas agropecuarios ID 3398452
ecoldgicos

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Derecho de derecho de peticion y tutela.

Evidencia de

Redaccién de un derecho de peticién enfocado en solicitar
informacion acerca del por qué no se estan cumpliendo sus
derechos laborales especificamente en el ambito de
formacion del drea técnica con todos los pardmetros
establecidos y socializados. Posteriormente, suponiendo una
la negativa de la entidad a responder el derecho de peticion,
desarrollar una tutela exigiendo el cumplimiento de los
derechos fundamentales y la respuesta al derecho de peticion
invocado.

Criterios de evaluacion: Correcta estructura formal del derecho de peticidn y de la accién de
tutela; adecuada fundamentacion constitucional (Arts. 23 y 86 de la Constitucién Politica de
Colombia); identificacidn clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia y solidez
en la argumentacién juridica; y uso de lenguaje formal y técnico apropiado.

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio de Evaluacion

4

X No
Aprobé || aprobé

hechos, solicitudes claras, firma)

Cumple con la estructura formal del derecho de peticidn (identificacion,

en el caso expuesto.

Formula de manera precisa la solicitud relacionada con el incumplimiento

Constitucion Politica de Colombia)

Fundamenta constitucionalmente el derecho de peticién (Art. 23 de la

L & &
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Criterio de Evaluacion

4

Aprobd

X No

aprobé

Redacta los hechos y pretensiones con claridad y coherencia
argumentativa

Estructura correctamente la accion de tutela (hechos, derechos
vulnerados, pretensiones, pruebas)

Colombia

Fundamenta la accidon de tutela en el Art. 86 de la Constitucion Politica de

peticiéon y demas derechos conexos

Identifica adecuadamente la vulneracion del derecho fundamental de

entidad

Justifica la procedencia de la tutela ante la negativa de respuesta de la

|Mantiene coherencia juridica y técnica en ambos documentos

|

|

|Usa lenguaje formal, claro y adecuado al ambito juridico

LIS &S| & &) &) &

3. EVALUACION
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Juicio de valor: APROBADO
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Sistemas agropecuarios ID 3398452
ecoldgicos

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Planeacién

Resultado de aprendizaje: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Actividad de aprendizaje: Juego de roles donde se realice una simulacion huelga y

negociacién colectiva en defensa de los Derechos Laborales.

Evidencia de : Juego de roles que simule una situacién huelga y negociacidn
colectiva en defensa de los Derechos Laborales y se permita
evidenciar la importancia de los derechos en cuestion y su
exigencia en diferentes espacios.

Criterios de evaluacion: actitud ética y responsable frente a la defensa de los derechos laborales;
respeto por la palabra y las posturas de los demds durante la simulacién; disposicidn al didlogo y
a la construccioén pacifica de acuerdos en el marco de la huelga y la negociacidn colectiva (Arts.
55y 56 de la Constitucion Politica de Colombia); compromiso con el trabajo en equipo; y
comportamiento coherente con los principios de participacion democratica y didlogo social
promovidos por la Organizacién Internacional del Trabajo

2. LISTA DE VERIFICACION.

4

X No

Criterio
Aprueba aprueba

Evidencia actitud ética y respeto por los derechos laborales en la
simulacion

Demuestra respeto por la palabra, escucha activa y tolerancia frente a
posturas diferentes

Participa con disposicién al didlogo y a la construccion pacifica de
acuerdos

Asume responsablemente su rol dentro del equipo y coopera con sus
compafieros

L & &) & S

Mantiene comportamiento acorde con principios democraticos y de
didlogo social
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Observaciones:

Juicio de valor: APROBADO

ScQ | ‘.‘& 2 (1= ﬁ/

Firma Aprendiz Firma Instructor
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha de Reporte:
Ficha de Caracterizacion
Cagigo:

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de.
Fecha nicio:

Fecha Fin

Nodalidad de Formacion:
Regional

Gentro de Formacién:

T2z
3308452

133193

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

ENEJECUCION

261172025

250212027

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9551 - GENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

[Tipo de [ Nimero de [ [Nombre ~Thpelidos ~TEsiado ~TCompetencia ~[Resutado de Aprendizae ~[ouicio de Evauacion [ Fechay Hora del < Funcionario que regisiro
3 02720951 [RUEDA VAZQUEZ 36558 - Ercer 755314 - 03 Praccar -
e 002720951 C RUEDA VAZQUEZ 38558 - Ercer 73 POR EVALUAR -
polsca y los comerios inenacionaes ranstormacien vial con referencia aa fenomenogia y alos derechos
3 1062720051 55558 ~Eprcer 735316 02 Valorar -
3 002720091 [VARLONRIBALDO [RUEDA VAZQUEZ 38558 - Eprcer 735311 - - Paricipar on aGciones soldaras tenendo en cuenia o Grcico Ge | POR EVALUAR B
3 fio0z721006 Vol GASALLO WARINO G656 - Ercer 1405 Pracienr (0510372026 10293 |GG 1012448506 VAN ANDRES
3 fiooz721015 | Vol BASALLO MARIFO 38558 - Ercer BT [APROBADG (0510312026 10.26 3 |GG 1012446506 - VAN ANDRE
polsca y lo comenios inernacionaes ranstormacien vial con referencia a a fenomenogia y alos derechos
3 o0z72108 [V BASALLO NARITO 56558 Eprcer 735316 02 Valorar CC 1012448506 - VAN ANGRES TRVINO S
3 fiooz721006 Vol [BASALLO WARIFO 38558 - Eprcer 735311 - O Partcipar en accionés soldarias tenendo en cLera el GRrcicio G |APROBADO [05/0312026 10293 _|CC 1012448506 - VAN ANDRES TRVINO S
E3 ioca7rea0s [JORAILERA FoGECA Siska Ercer (e 0o Prachear -
3 005776601 |JUANA MILENA FONSECA 36555 - Ercer T POR EVALUAR B
polsca y los comenios inrnacionaes ranstormacien vial con referencia a i fenomenogia y alos derechos
3 003776801 [JUANA WILENA FONSECA 56550 - Ercer 735316 02 Valorar -
e 003776801 |JUANA MILENA FONSECA 38558 - Ercer 735311 - O Paricipar &n aGciones soldaras tenendo en cuenia o Grcico Ge | POR EVALUAR B
3 013646076 [PAULA ANDRER SOLANO WENDEZ 38558 - rcer 735314 - 03 Pracicar (0510372026 10293 |GG 1012448506 VAN ANDRES
3 (013646075 |PAULA ANDRER SOLANG VENDEZ 38558 - Ercer 7 [APROBADG (0510372026 10.26 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRE
polsca y los comenios inrnacionaes ranstormacien val con referencia a a fenomenlogia y alos derechos
3 013646076 |PAULA ANDRER SOLANG VENDEZ 56550 - Ercer 735316 02 Valorar TOLZ448505 - VAN ANORES
e 013646076 |PAULA ANDRER SOLANO MENDEZ 38558 - Eprcer 735317 - O Paricipar Soldarias terendo en cuerta el Grcicio G | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
E3 o= S5 Eprr (e o Prachear 2
3 014666157 38558 - Ercer T POR EVALUAR -
polsca y los comerios inrnacionaes ranstormacien val con referencia a a fenomenlogia y alos derechos
3 FoTa666137 36558 - Eercer 35316 02 Valorar -
3 (Er==0 38558 - Ercer 735311 - O Paricipar &n aGciones soldaras tenendo en cuenia o Grcico Ge | POR EVALUAR B
3 023064549 [JORGE ARWANDO [TELL G656 Ercer (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 023664549 |JORGE ARVANDO | TELLEZ CAVBEF 36555 - Ercer [APROBADG (0510372026 1026 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
polsca y los comerios inernacionaes ala fencmendlogiay a s derechos
3 02306545 [JORGE ARWANDO [TELL (36558 - Eercer CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 1023864549 |JORGE ARVANDO | TELLEZ CAMBEROS 36558 - Eprcer Scldarias terendo en cuerta ol Grcicio G | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 VAN ANDRES
3 10300515 [URIEL FERNANDO IARPAZWUNGZ 58558 - Ercer (0510372026 10293 |GG 1012448506 VAN ANDRES
3 050515 |URIEL FERNANDO PAZ MO 36555 - Ercer [APROBAD (0510372026 1026 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
polsca y los comerios inrnacionaes ala fencmendlogiay a s derechos
3 10300615 [URIEL FERNANDO 36558 - Eercer CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 10300615 |URIEL FERNANDO ARPAZ MO [ENFORMAGION 38558 - Efercer Scldarias tenendo en cuerta ol Grcicio G | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 057350025 58558 - Ercer (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 1057390025 36555 - Ercer [APROBADG (0510372026 1026 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
polsca y los comenios inernacionaes. ala fencmendlogiay a s derechos
3 1057300028 36558 - Eercer [05/0372026 1028 8 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 1057350025 |JULIAN ANDRES, GAUTISTA RAMIREZ _[ENFORMACION _[36558 - Eercer Soldarias tenendo en cuerta ol Grcicio G | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 057390224 [ROBEIRO. 58558 - Ercer (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 057390221 [ROBEIRO. IRGUE 36556 - Ercer [APROBADG (0510372026 1026 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
polsca  los comerios inarnacion ala fencmendlogiay a s derechos
3 057300224 [FOBEIRO. 36558 - Eercer [05/0372026 1026 8| CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 1057390224 |ROBEIRO. IRGUEZ ESCARRAGA |EN FORMACION [36558 - Eercer Soldaria tenendo en cuerta ol GRrcicio G| APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 057390365 [NOVER [RGULAR VIRGUEZ 58558 - Ercer 5
3 057390365 [NOVER AGUILARVIRGUEZ 38558 - Ercer 1 POR EVALUAR -
polsca y los comenios inernacionaes. ranstormacion vial con referencia a a fenomenlogia y alos derechos
3 057300365 [NOVER [RGUILAR VIRGUEZ 36558 - Eercer 35316 02 Valorar -
3 057390365 |NOVER [AGULAR VIRGUEZ 36558 - Ercer 735311 - 4. Paricipar &n aGciones Soldaras tenendo en cuenia o GETcico Ge | POR EVALUAR B
c3 e [vhem E=h 5 racacar 0202 10288 O 10206508 VAN ANORES
3 057300571 [VINETH RUZ GONZALEZ 36556 - [APROBADG (0510372026 10.26 8 |GG 1012446506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
polsca y los comenios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 057300371 [VINETH 36558 - Ercer [0510312026 1028 8| CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 T057as037L [VINETH RUZ GONZALEZ 36558 - Ercer Soldarias tenendo en cuerta el Grcicio 6 | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
i 73050407 6555 - s
[ [worassea0r DELC 38558 - 1 [POR EVALUAR -
polsca y los comenios inernacionaes. [ranstormacion val con referencia a a fenomenlogia y alos derechos
[ [wosesar 36558 - Eercer 735316 02 Valorar -
i o7a089407 DEL G650 - Ercer 735311 - 4. Paricipar &n aGciones soldaras tenendo en cuenia o GETcico Ge | POR EVALUAR B
3 072059831 6555 - (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 072059531 36556 - [APROBADG (0510372026 10.26 8 |CC 1012446506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
polsca y los comenios inernacionses. ala fenomendlogiay a s derechos
3 (07065831 36558 - Eercer [05/0312026 1028 8| CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 072069831 38558 - Ercer Soldaria tenendo en cuerta ¢l Grcicio 6 | APROBADO (0510312026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 074960661 | ADRIANA MARGELA._[BEL 6555 - (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 07490661 | ADRIANA VARGELA. _[BEL 36556 - [APROBADG (0510372026 10.26 8 |GG 1012445506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
polsca y los comenios inernacionses. ala fencmendlogiay a s derechos
3 1074960861 |KDRIANA MARGELA [BE 36558 - Eercer (0510312026 1028 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 07400861 |ADRIANA MARGELA. _[BEL 38558 - Ercer Soldaria tenendo en cuerta ¢l Grciclo G | APROBADO (0510372026 10293 |CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 ErEz [TOVAR DE FLORIDO 36555 - (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 237 |ANAMARGOTH (TOVAR DE FLORIDO 36556 - [APROBAD (0510372026 10.26 & |CC 1012445506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
polisca y los comenios inernacionses. ala fenomendlogiay a s derechos
3 L3237 |ANAMARGOTH [TOVAR DE FLORIDO 36558 - Eercer (0510312026 1028 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 2its2377 o [TOVAR DE FLORIDO 38558 - Ercer Soldaria tenendo en cuerta ¢l Grciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 == RENARCO 36555 - (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 255679 TRENARCO 36556 - [APROBAD (0510372026 10.26 & |CC 1012445506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
polisca y los comenios inernacionses. ala fenomendlogiay a s derechos
3 255670 RENARCO 36550 - Eercer (0510312026 1028 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
e =g IRENARGO fercer Soldaria tenendo en cuerta ¢l Grciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 Gseszs | [DOMITIA TRGUEZ MARIRG rcer dersohos undamenas Sohos adaraas (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 s [DOMITIA EZ WARINO. [APROBADG (0510372026 10.26 & |CC 1012445506 - VAN ANDRES TRIVINO SANGHEZ
los comerios inernacionaes. ala fencmendlogiay a s derechos
3 sz [DOMITIA RGUEZ MARIRG forcer [05/0312026 1028 ~|CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 Gwszs | [DOMITILA TRGUEZ MARIRG Soldaria tenendo en cuerta ¢l Grciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 e [RUBIELA [TELLEZ VALENGIA jerce derechos fundamentaes 06l abaP en o a7 02 T COnSHLCIAN | 735314 - 03- Pracicar os derechos fundameriaies en & Tabao Ge aEuerdo Con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
3 s [RUBIELA (TELLEZ VALENGIA [APROBADG [05/0372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVING SANGHEZ
ala fenomendlogiay a s derechos
3 s [RUBIELA [TELLEZ VALENGIA forcer 52 Vaioar [05/0312026 1028 ~|CC 1012448506 - VAN ANDRES
e s [RUBIELA [TELLEZ VALENGIA Soldarias tenendo en cuerta ¢l Grciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 ez [LUZMAYERD B jorce derechos fundamentais Gel abaf en o a7 02 T COnSHCIAN | 735314 - 03- Pracicar os derechos fundameriaies en & Taba Ge aEuerdo con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
3 e |LUZVAYERLY PERA DELGADO fecer [APROBADD [05/0372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANDRES TRVINO S
los comerios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 2 [LUZMAYERD PERA DELGADO forcer 2 Vaiar (0510312026 1025 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 ez |LUZMAYERL PERA DELGADO Soldaria tenendo en cuerta ¢l SRrciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 /50560365 [TELLEZ ALVAREZ jorce derechos fundamentaies 06l abaP en o a7 02 T COnSUIAn | 735314 - 03- Pracicar os derechos fundameriaies en & Vaba G aEuerdo con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
3 60550369 TELLEZ ALVARE: Jorcer [APROBADD [05/0372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVIND SANCHEZ
los comerios nternacions ala fenomendlogiay a s derechos
3 60550369 [TELLEZ ALVAREZ forcer 35315 02 Varar (0510312026 1028 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
e 0550369 [TELLEZ ALVAREZ Soldaria tenendo en cuerta el STciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 G350640 jerce derechos fundamentais 06l abaP en o a7 02 1 CORSUCIAN | 735314 - 03- Pracicar os derechos fundameriaies en & Vaba Ge acuerdo Con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
3 E=3 7052 GIRALDO TORREZ VE forcer [APROBADD (0510372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVIN SANCHEZ
los comerios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 E=g 36558 - Eercer (0510312026 1028 | CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 == 705 GIRALDO TORREZ VEGA Soldaria tenendo en cuerta ¢l STCiclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 = [GULERVO BARBOSA FLORIDO 36556 - Efrcer derechos fundameniaes 08 Taba e o TerCo 0e I CORSTLIGN | 735314 - 03. Paciicar os erechos fundameriaies e &l Tabaf G acuerdo con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012446506 - VAN ANDRES
3 = GULLERO [BARBOSA FLORIDO ~Ejercer E [APROBADS [05/0372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVIN SANCHEZ
polisca y los comenios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 = [GUILLERMO [BARBOSA FLORIDO 36558 - Eercer (0510312026 10283 _|CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 =X [GUILLERMO GARBOSA FLORIDO Soldaria tenendo en cuerta ¢l STciclo G| APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 == 70SE GILBERTO SANABRA DELGADO 36556 - Efrcer derechos fundarmeniales 08 Taba &n o Te7Co 0e I CORSTLCIGN | 735314 - 03. Paciicar os derechos fundameriaies e & Tabaf G acuerdo Con a | APROBADO (0510372026 10293 |GG 1012446506 - VAN ANDRES
3 G3s0837 [JOSE GILBERTO SANABRIA DELGADO Se55a- Eprcer [APROBAD (0510372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVIN SANCHEZ
polisca y los comenios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 G350637 J0SE GILBERTO SANAGRA DELGADO 36558 - Eercer (0510312026 10283 |GG 1012448506 - VAN ANDRES
3 350637 705E GILBERTO SANAGRA DELGADO [APROBADG (0510372026 10293 |GG 1012445506 - VAN ANDRES
3 =3 FoVBERTO 55556 - Ercer derccos fundamenais 0o Tabaf oo o G B ConSHUCon [ T35314 - 5 Prachcar o Gerochos ndameniais en o vabafo 0o 3c0edo con a | APROBADD (0510372026 10293 |GG 1012446506 - VAN ANDRES
3 350063 [FOVBERTO e 56~ Eprcer [APROBADG [05/0372026 10.26 a_|CC 1012448506 - VAN ANGRES TRIVIN SANCHEZ
polisca y los comenios inernacionaes. ala fenomendlogiay a s derechos
3 == [HOVBERTO DEL 36558 - Eercer (755535 02 Vaorar [05/0312026 10253 _|CC 1012448506 - VAN ANDRES
3 == FOVBERTO e 36556 - Ercer 735317 - 4- Paricipar [APROBADG (0510372026 10293 |GG 1012646506 - VAN ANDRE:
3 G350026 05 ARLEY 55556 - Ercer dercchos ndameraes G Tabaf 6o erco G B ConSHCG | 135314 - 3. Pracecar o Gerechos indameas en :
3 350026 7058 ARLEY e 56 Eprcer 51 POREVALUAR B
politca y los comenios inernacionaes. [ranstormacion val con referencia a a enomenlogia y alos derechos
3 == J0SE ARLEY DEL 36558 - Eercer 755515 02 Vaorar -
3 e350025 05 ARLEY DEL 36556 - Ercer 735317 - O4- Paricipar POREVALUAR -
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