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1.   DATOS GENERALES 
 

Programa de formación: Apoyo administrativo en salud ID 3226736 

Proyecto formativo: Apoyo en la mejora de los procesos administrativos con 
enfoque en humanización en salud dirigido a las eps, ips y 
entes 

 
Pl 

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo.  

Actividad de aprendizaje: Video o podcast del sociodrama que represente las 
condiciones laborales  

Evidencia de DESEMPEÑO: Video o podcast del sociodrama que represente condiciones 
laborales donde se vulneran los derechos laborales y se 
identifique argumentos en pro de la defensa de los derechos 
humanos y fundamentales. 

Criterios de evaluación:  

Identificación de derechos laborales, relación con la dignidad humana, contextualización con el 
sector de formación, argumentación en defensa de derechos, coherencia y participación grupal 

 
 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN.  

 

Criterio APROBADO NO APROBADO 

Identificación de 
derechos laborales 

El sociodrama evidencia claramente al menos 
un derecho fundamental laboral vulnerado y 
lo nombra explícitamente. 

No se identifican derechos 
fundamentales o se mencionan 
de forma incorrecta. 

Relación con la 
dignidad humana 

Se establece relación explícita entre la 
situación representada y la afectación de la 
dignidad humana. 

No se relaciona la situación con la 
dignidad humana o se hace de 
forma confusa. 

Contextualización en el 
sector salud 

La situación presentada corresponde 
claramente al área de apoyo administrativo en 
salud y es coherente con su realidad laboral. 

El caso no se relaciona con el 
sector salud o resulta poco 
pertinente al programa.  
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Criterio APROBADO NO APROBADO 

Argumentación en 
defensa de derechos 

Se presentan argumentos claros en defensa de 
los derechos laborales y se propone al menos 
una solución viable. 

No se presentan argumentos 
claros ni propuestas de solución. 

Coherencia y 
participación grupal 

Se evidencia organización, distribución de 
roles y participación activa del grupo. 

Se observa desorganización o 
participación limitada de los 
integrantes. 

 
 

3.   EVALUACIÓN 
 

Observaciones: utilizan el lenguaje socializado en la clase, mantienen una coherencia y línea 
clara, se comprenden los conceptos trabajados. 

 
Juicio de valor: Aprobado 

 
 
 
 
 
 
 

Firma Aprendiz                                                            Firma Instructor 

 

 



Plan de trabajo concertado  

   

Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA FECHA CONCERTACIÓN TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 D:Desempeño Digital 5 C:Conocimiento Físico

2 6

3 7

4 8

9 P:Producto Físico 13 D:Desempeño Físico

10 14

11 15

12 16
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23/02/2026 A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Código 134508

 Resultado (S) de Aprendizaje

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

Apoyo administrativo en salud
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3226736 Nombre Instructor: Iván Andrés Triviño Sánchez

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadanía laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo.

Juego de roles donde se realice una simulación huelga y negociación colectiva en defensa de los Derechos Laborales.

JUICIO DE EVALUACION 

WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ

ANDERSON SOTO PALACIO

YICEL LORENA RODRIGUEZ GALLEGO

JOSÉ MANUEL CIRO CALVO

KARINA ANDREA RIVERA

Video o podcast del sociodrama que represente las condiciones laborales

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

OBSERVACION 

Juicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: Digital

23/02/2026

R2.

JESSICA GARZON TREJOS

WENDY CAROLINA DIAZ PALACIO

ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA

MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA

ELVER ALEJANDRO HERNANDEZ BUSTOS

GINA LILIANA REYES RUIZ

Derecho de petición y tutela

R4.

SARA ELENA BARRERA GARCIA

DANA SOFIA GIRALDO TELLO

CHARID VALENTINA MOSQUERA APONTE

KEYTLYN MICHELL TELLEZ CUBIDES

SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ

YESNITH CANTILLO BARRETO

PAULA ANDREA CAÑON PADILLA

MARTHA ELENA ORTIZ CUERO

LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO

NICOL DAYANA URREA GOMEZ

WENDY JHOANA RODRIGUZ VALENCIA

JEIMY ALEJANDRA CUELLAR MURILLO

DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ

INGRID GIZETH MOSQUERA CORDOBA

VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO

DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ

ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO

JACQUELINE GUTIERREZ PERDOMO

ANETH VEIRA JIMENEZ

MARIA DORIS PARRA FLOREZ

MICHELLE ANDREINA MORRILLO ESCALONA

KATERIN ANDREINA CAMBAR MONTIEL

NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ

ANGIE KATHERINE ROCHA GARATIVO



Registro de evaluación Sofía plus 



  

Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000135676 WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1000135676 WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1000135676 WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1000135676 WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002146776 ANDERSON SOTO PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002146776 ANDERSON SOTO PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1002146776 ANDERSON SOTO PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002146776 ANDERSON SOTO PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002690885 YICEL LORENA RODRIGUEZ 

GALLEGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002690885 YICEL LORENA RODRIGUEZ 

GALLEGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1002690885 YICEL LORENA RODRIGUEZ 

GALLEGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002690885 YICEL LORENA RODRIGUEZ 

GALLEGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691125 JOSE MANUEL CIRO CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691125 JOSE MANUEL CIRO CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002691125 JOSE MANUEL CIRO CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691125 JOSE MANUEL CIRO CALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691230 KARINA ANDREA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691230 KARINA ANDREA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002691230 KARINA ANDREA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691230 KARINA ANDREA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691246 WENDY JHOANA RODRIGUEZ 

VALENCIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691246 WENDY JHOANA RODRIGUEZ 

VALENCIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1002691246 WENDY JHOANA RODRIGUEZ 

VALENCIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691246 WENDY JHOANA RODRIGUEZ 

VALENCIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691299 JEIMY 

ALEJANDRA

CUELLAR MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691299 JEIMY 

ALEJANDRA

CUELLAR MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002691299 JEIMY 

ALEJANDRA

CUELLAR MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691299 JEIMY 

ALEJANDRA

CUELLAR MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691466 DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691466 DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1002691466 DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002691466 DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002703282 INGRID GIZETH MOSQUERA 

CORDOBA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002703282 INGRID GIZETH MOSQUERA 

CORDOBA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1002703282 INGRID GIZETH MOSQUERA 

CORDOBA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002703282 INGRID GIZETH MOSQUERA 

CORDOBA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1007390975 SARA ELENA BARRERA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1007390975 SARA ELENA BARRERA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007390975 SARA ELENA BARRERA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1007390975 SARA ELENA BARRERA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1012318384 DANA SOFIA GIRALDO TELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1012318384 DANA SOFIA GIRALDO TELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1012318384 DANA SOFIA GIRALDO TELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1012318384 DANA SOFIA GIRALDO TELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1039680843 CHARID 

VALENTINA

MOSQUERA APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1039680843 CHARID 

VALENTINA

MOSQUERA APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1039680843 CHARID 

VALENTINA

MOSQUERA APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1039680843 CHARID 

VALENTINA

MOSQUERA APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056768460 KEYTLYN 

MICHELL

TELLEZ CUBIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056768460 KEYTLYN 

MICHELL

TELLEZ CUBIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056768460 KEYTLYN 

MICHELL

TELLEZ CUBIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056768460 KEYTLYN 

MICHELL

TELLEZ CUBIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056770063 NICOL DAYANA URREA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056770063 NICOL DAYANA URREA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056770063 NICOL DAYANA URREA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056770063 NICOL DAYANA URREA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056771238 ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056771238 ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056771238 ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056771238 ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056772770 MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056772770 MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056772770 MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056772770 MARIA PAULA ZAPATA PEÑALOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056773895 NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056773895 NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056773895 NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056773895 NAIRA JARETH LONDOÑO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056774631 DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056774631 DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056774631 DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056774631 DIANA MARCELA SANCHEZ PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056776858 ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056776858 ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056776858 ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056776858 ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056778442 WENDY 

CAROLINA

DIAZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056778442 WENDY 

CAROLINA

DIAZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056778442 WENDY 

CAROLINA

DIAZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056778442 WENDY 

CAROLINA

DIAZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056781251 SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056781251 SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056781251 SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056781251 SHIRLEY JULIANA HERRERA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784132 YESNITH CANTILLO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784132 YESNITH CANTILLO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056784132 YESNITH CANTILLO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784132 YESNITH CANTILLO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784529 PAULA ANDREA CAÑON PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784529 PAULA ANDREA CAÑON PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056784529 PAULA ANDREA CAÑON PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056784529 PAULA ANDREA CAÑON PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786601 MARTHA ELENA ORTIZ CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786601 MARTHA ELENA ORTIZ CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056786601 MARTHA ELENA ORTIZ CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786601 MARTHA ELENA ORTIZ CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786804 LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786804 LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 1056786804 LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1056786804 LUZ DIANY CHAMORRO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1057095719 ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1057095719 ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1057095719 ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1057095719 ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1069740976 JESSICA GARZON TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1069740976 JESSICA GARZON TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1069740976 JESSICA GARZON TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1069740976 JESSICA GARZON TREJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1105783284 ELVER 

ALEJANDRO

HERNANDEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1105783284 ELVER 

ALEJANDRO

HERNANDEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1105783284 ELVER 

ALEJANDRO

HERNANDEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1105783284 ELVER 

ALEJANDRO

HERNANDEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1136884810 GINA LILIANA REYES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1136884810 GINA LILIANA REYES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1136884810 GINA LILIANA REYES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1136884810 GINA LILIANA REYES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 36311238 JACQUELINE GUTIERREZ 

PERDOMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 36311238 JACQUELINE GUTIERREZ 

PERDOMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

POR EVALUAR   -   

CC 36311238 JACQUELINE GUTIERREZ 

PERDOMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 36311238 JACQUELINE GUTIERREZ 

PERDOMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 46646606 ANETH VEIRA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 46646606 ANETH VEIRA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 46646606 ANETH VEIRA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 46646606 ANETH VEIRA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 46647889 MARIA DORIS PARRA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 46647889 MARIA DORIS PARRA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

CC 46647889 MARIA DORIS PARRA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 46647889 MARIA DORIS PARRA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

PPT 5889199 MICHELLE 

ANDREINA

MORILLO ESCALONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

PPT 5889199 MICHELLE 

ANDREINA

MORILLO ESCALONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

PPT 5889199 MICHELLE 

ANDREINA

MORILLO ESCALONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

PPT 5889199 MICHELLE 

ANDREINA

MORILLO ESCALONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

PPT 675121 KATERIN 

ANDREINA

CAMBAR MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

PPT 675121 KATERIN 

ANDREINA

CAMBAR MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

APROBADO 05/03/2026 10.42 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO 

SANCHEZ

PPT 675121 KATERIN 

ANDREINA

CAMBAR MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

PPT 675121 KATERIN 

ANDREINA

CAMBAR MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
 

1.   DATOS GENERALES 
 

Programa de formación: Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

ID  3398452 

Proyecto formativo:  

Fase proyecto:  

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo.  

Actividad de aprendizaje: Video o podcast del sociodrama que represente las 
condiciones laborales  

Evidencia de DESEMPEÑO: Video o podcast del sociodrama que represente condiciones 
laborales donde se vulneran los derechos laborales y se 
identifique argumentos en pro de la defensa de los derechos 
humanos y fundamentales. 

Criterios de evaluación:  

Identificación de derechos laborales, relación con la dignidad humana, contextualización con el 
sector de formación, argumentación en defensa de derechos, coherencia y participación grupal 

 
 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN.  

 

Criterio APROBADO NO APROBADO 

Identificación de 
derechos laborales 

El sociodrama evidencia claramente al 
menos un derecho fundamental 
laboral vulnerado y lo nombra 
explícitamente. 

No se identifican derechos 
fundamentales o se mencionan 
de forma incorrecta. 

Relación con la 
dignidad humana 

Se establece relación explícita entre la 
situación representada y la afectación 
de la dignidad humana. 

No se relaciona la situación con 
la dignidad humana o se hace 
de forma confusa. 

Contextualización en el 
sector agropecuario 

La situación presentada corresponde 
claramente al área de sistemas 

El caso no se relaciona con el 
sector de formación o resulta 
poco pertinente al programa.  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
Version: 01 

Febrero de 2025 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

Criterio APROBADO NO APROBADO 

agroecológicos y es coherente con su 
realidad laboral. 

Argumentación en 
defensa de derechos 

Se presentan argumentos claros en 
defensa de los derechos laborales y se 
propone al menos una solución viable. 

No se presentan argumentos 
claros ni propuestas de 
solución. 

Coherencia y 
participación grupal 

Se evidencia organización, distribución 
de roles y participación activa del 
grupo. 

Se observa desorganización o 
participación limitada de los 
integrantes. 

 

 
 

3.   EVALUACIÓN 
 

Observaciones:    
 

Juicio de valor:  APROBADO  
 
 
 
 
 
 
 

Firma Aprendiz                                                            Firma Instructor 

 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
Version: 01 

Febrero de 2025 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
1.   DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

ID 3398452 

Proyecto formativo:  

Fase proyecto:  

Resultado de aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo.  

Actividad de aprendizaje: Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadanía laboral, 
derechos individuales y colectivos en el trabajo. 

Evidencia de CONOCIMIENTO: Respuestas al taller desarrollado en un documento donde de 
preguntas a las que se presentan en la guía sobre trabajo 
decente, digno, ciudadanía laboral, derechos individuales y 
colectivos en el trabajo. Inclusión de definición, condiciones y 
normas para el ejercicio del derecho a la huelga. 
 

Criterios de evaluación: Dominio conceptual de las temáticas desarrolladas expresadas en su 
debida definición y diferenciación entre las mismas; identificación de vulneración de derechos en 
los casos expuestos; análisis objetivo de las situaciones presentadas; relación con el programa de 
formación; redacción clara y coherente.  

 
 

2. LISTA DE CHEQUEO.  

 

Criterio de Evaluación 
  

Aprobó 
✘ No 

aprobó 

Comprende y explica correctamente el concepto de trabajo decente según 
la Organización Internacional del Trabajo 

   

Identifica y desarrolla adecuadamente los cuatro pilares del trabajo 
decente 

   

Diferencia con claridad trabajo decente y trabajo digno    

Analiza jurídicamente el caso planteado e identifica vulneración de 
derechos individuales y colectivos 

   

Define y relaciona correctamente el concepto de ciudadanía laboral con 
democracia 

   

Elabora adecuadamente el cuadro comparativo de derechos individuales y 
colectivos. 
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Criterio de Evaluación 
  

Aprobó 
✘ No 

aprobó 

Explica correctamente la libertad sindical.    

Analiza jurídicamente el caso de despido por conformación de sindicato y 
propone mecanismos de protección 

   

Define, correctamente el derecho a la huelga, así como sus requisitos 
constitucionales. 

   

Presenta coherencia argumentativa, fundamentación normativa suficiente 
y redacción clara 

   

 

 
 

3.   EVALUACIÓN 
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Observaciones:    
 

Juicio de valor:  APROBADO  
 
 
 
 
 
 
 

Firma Aprendiz                                                            Firma Instructor 

 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
Version: 01 

Febrero de 2025 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
1.   DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

ID  3398452 

Proyecto formativo:  

Fase proyecto:  

Resultado de aprendizaje: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.  

Actividad de aprendizaje: Derecho de derecho de petición y tutela. 

Evidencia de PRODUCTO: Redacción de un derecho de petición enfocado en solicitar 
información acerca del por qué no se están cumpliendo sus 
derechos laborales específicamente en el ámbito de 
formación del área técnica con todos los parámetros 
establecidos y socializados. Posteriormente, suponiendo una 
la negativa de la entidad a responder el derecho de petición, 
desarrollar una tutela exigiendo el cumplimiento de los 
derechos fundamentales y la respuesta al derecho de petición 
invocado. 

Criterios de evaluación: Correcta estructura formal del derecho de petición y de la acción de 
tutela; adecuada fundamentación constitucional (Arts. 23 y 86 de la Constitución Política de 
Colombia); identificación clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia y solidez 
en la argumentación jurídica; y uso de lenguaje formal y técnico apropiado. 

 
 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN.  

 

Criterio de Evaluación 
  

Aprobó 
✘ No 

aprobó 

Cumple con la estructura formal del derecho de petición (identificación, 
hechos, solicitudes claras, firma) 

   

Formula de manera precisa la solicitud relacionada con el incumplimiento 
en el caso expuesto. 

   

Fundamenta constitucionalmente el derecho de petición (Art. 23 de la 
Constitución Política de Colombia) 
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Criterio de Evaluación 
  

Aprobó 
✘ No 

aprobó 

Redacta los hechos y pretensiones con claridad y coherencia 
argumentativa 

   

Estructura correctamente la acción de tutela (hechos, derechos 
vulnerados, pretensiones, pruebas) 

   

Fundamenta la acción de tutela en el Art. 86 de la Constitución Política de 
Colombia 

   

Identifica adecuadamente la vulneración del derecho fundamental de 
petición y demás derechos conexos 

   

Justifica la procedencia de la tutela ante la negativa de respuesta de la 
entidad 

   

Mantiene coherencia jurídica y técnica en ambos documentos    

Usa lenguaje formal, claro y adecuado al ámbito jurídico    

 
3.   EVALUACIÓN 
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Observaciones:    
 

Juicio de valor:  APROBADO  
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1.   DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

ID 3398452 

Proyecto formativo:  

Fase proyecto: Planeación 

Resultado de aprendizaje: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza.  

Actividad de aprendizaje: Juego de roles donde se realice una simulación huelga y 
negociación colectiva en defensa de los Derechos Laborales. 
 Evidencia de DESEMPEÑO: Juego de roles que simule una situación huelga y negociación 
colectiva en defensa de los Derechos Laborales y se permita 
evidenciar la importancia de los derechos en cuestión y su 
exigencia en diferentes espacios. 

Criterios de evaluación: actitud ética y responsable frente a la defensa de los derechos laborales; 
respeto por la palabra y las posturas de los demás durante la simulación; disposición al diálogo y 
a la construcción pacífica de acuerdos en el marco de la huelga y la negociación colectiva (Arts. 
55 y 56 de la Constitución Política de Colombia); compromiso con el trabajo en equipo; y 
comportamiento coherente con los principios de participación democrática y diálogo social 
promovidos por la Organización Internacional del Trabajo 

 
 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN.  

 

Criterio 
  

Aprueba 
✘ No 

aprueba 

Evidencia actitud ética y respeto por los derechos laborales en la 
simulación 

   

Demuestra respeto por la palabra, escucha activa y tolerancia frente a 
posturas diferentes 

   

Participa con disposición al diálogo y a la construcción pacífica de 
acuerdos 

   

Asume responsablemente su rol dentro del equipo y coopera con sus 
compañeros 

   

Mantiene comportamiento acorde con principios democráticos y de 
diálogo social 
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3.   EVALUACIÓN 

 
 

Observaciones:    
 

Juicio de valor:  APROBADO  
 
 
 
 
 
 
 

Firma Aprendiz                                                            Firma Instructor 
 

 



Plan de trabajo concertado 

 
  

Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA FECHA CONCERTACIÓN TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 D:Desempeño Digital 5 25/02/2026 C:Conocimiento Físico

2 6

3 7

4 8

9 P:Producto Físico 13 27/02/2026 D:Desempeño Físico

10 14

11 15

12 16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Barbosa Florido Guillermo 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Basallo Mariño Yulieth Katherine 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Bautista Ramírez Julian Andrés 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Beltran carrillo Adriana Marcela 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Delgado Cifuentes Humberto 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Delgado Cifuentes Jose Arley              

Delgado Fonseca Karen Dayana              

Florido Bautista Brayan Camilo              

Florido Marroquín Irenarco 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Fonseca Juana Milena              

Numer Aguilar Virguez              

Obando Medina Luis Alberto 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Peña Delgado Luz Mayerly 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Rueda Vazquez Marlon Ribaldo           

Ruiz González Yineth 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A            

Sanabria Delgado José Gilberto 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Solano Méndez Paula Andrea 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Téllez Álvarez Anderson Manuel 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Téllez Camberos Jorge Armando 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Téllez Valencia Rubiela 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Torres Vega José Giraldo 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Tovar De Florido Ana Margoth 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Virguez  Escarraga Robeiro 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Virguez Mariño Domitila 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Yarpaz Muñoz Uriel Fernando 24/02/2026 25/02/2026 26/02/2026 27/02/2026 A A A A

Derecho de petición y tutela 26/02/2026

R4.

24/02/2026

R2.

JUICIO DE EVALUACION 

R1.

R3

Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadanía laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo.

Juego de roles donde se realice una simulación huelga y negociación colectiva en defensa de los Derechos Laborales.

Video o podcast del sociodrama que represente las condiciones laborales

Juicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: Digital

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

No se presentó a ninguna sesión.

No se presentó a ninguna sesión.

No se presentó a ninguna sesión.

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

OBSERVACION 

No se presentó a ninguna sesión.

No se presentó a ninguna sesión.

No se presentó a ninguna sesión.

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Código 733193

 Resultado (S) de Aprendizaje

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

Sistemas agropecuarios ecológicos
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3398452 Nombre Instructor: Iván Andrés Triviño Sánchez

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 



Registro de evaluación Sofía plus   



 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002720991 MARLON RIBALDO RUEDA VAZQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

CC 1002720991 MARLON RIBALDO RUEDA VAZQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1002720991 MARLON RIBALDO RUEDA VAZQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1002720991 MARLON RIBALDO RUEDA VAZQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

CC 1002721018 YULIETH KATERINE BASALLO MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1002721018 YULIETH KATERINE BASALLO MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1002721018 YULIETH KATERINE BASALLO MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1002721018 YULIETH KATERINE BASALLO MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1003776804 JUANA MILENA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

CC 1003776804 JUANA MILENA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1003776804 JUANA MILENA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1003776804 JUANA MILENA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

CC 1013646078 PAULA ANDREA SOLANO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1013646078 PAULA ANDREA SOLANO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1013646078 PAULA ANDREA SOLANO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1013646078 PAULA ANDREA SOLANO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1014666137 BRAYAN CAMILO FLORIDO BAUTISTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

CC 1014666137 BRAYAN CAMILO FLORIDO BAUTISTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1014666137 BRAYAN CAMILO FLORIDO BAUTISTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1014666137 BRAYAN CAMILO FLORIDO BAUTISTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

CC 1023864549 JORGE ARMANDO TELLEZ CAMBEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1023864549 JORGE ARMANDO TELLEZ CAMBEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1023864549 JORGE ARMANDO TELLEZ CAMBEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1023864549 JORGE ARMANDO TELLEZ CAMBEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 10300515 URIEL FERNANDO YARPAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 10300515 URIEL FERNANDO YARPAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 10300515 URIEL FERNANDO YARPAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 10300515 URIEL FERNANDO YARPAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390028 JULIAN ANDRES BAUTISTA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390028 JULIAN ANDRES BAUTISTA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390028 JULIAN ANDRES BAUTISTA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390028 JULIAN ANDRES BAUTISTA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390224 ROBEIRO VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390224 ROBEIRO VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390224 ROBEIRO VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390224 ROBEIRO VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390365 NUMER AGUILAR VIRGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

CC 1057390365 NUMER AGUILAR VIRGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1057390365 NUMER AGUILAR VIRGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 1057390365 NUMER AGUILAR VIRGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

CC 1057390371 YINETH RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390371 YINETH RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390371 YINETH RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1057390371 YINETH RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

TI 1074959407 KAREN DAYANA DELGADO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

TI 1074959407 KAREN DAYANA DELGADO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

TI 1074959407 KAREN DAYANA DELGADO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

TI 1074959407 KAREN DAYANA DELGADO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

CC 1074959531 LUIS ALBERTO OBANDO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074959531 LUIS ALBERTO OBANDO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074959531 LUIS ALBERTO OBANDO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074959531 LUIS ALBERTO OBANDO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074960881 ADRIANA MARCELA BELTRAN CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074960881 ADRIANA MARCELA BELTRAN CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074960881 ADRIANA MARCELA BELTRAN CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 1074960881 ADRIANA MARCELA BELTRAN CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 21132377 ANA MARGOTH TOVAR DE FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 21132377 ANA MARGOTH TOVAR DE FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 21132377 ANA MARGOTH TOVAR DE FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 21132377 ANA MARGOTH TOVAR DE FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 3256679 IRENARCO FLORIDO MARROQUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 3256679 IRENARCO FLORIDO MARROQUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 3256679 IRENARCO FLORIDO MARROQUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 3256679 IRENARCO FLORIDO MARROQUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395528 DOMITILA VIRGUEZ MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395528 DOMITILA VIRGUEZ MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395528 DOMITILA VIRGUEZ MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395528 DOMITILA VIRGUEZ MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395574 RUBIELA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395574 RUBIELA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395574 RUBIELA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395574 RUBIELA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395652 LUZ MAYERLY PEÑA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395652 LUZ MAYERLY PEÑA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395652 LUZ MAYERLY PEÑA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 33395652 LUZ MAYERLY PEÑA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 80560369 ANDERSON MANUEL TELLEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 80560369 ANDERSON MANUEL TELLEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 80560369 ANDERSON MANUEL TELLEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 80560369 ANDERSON MANUEL TELLEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350649 JOSE GIRALDO TORREZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350649 JOSE GIRALDO TORREZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350649 JOSE GIRALDO TORREZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350649 JOSE GIRALDO TORREZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350784 GUILLERMO BARBOSA FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350784 GUILLERMO BARBOSA FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350784 GUILLERMO BARBOSA FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350784 GUILLERMO BARBOSA FLORIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350837 JOSE GILBERTO SANABRIA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350837 JOSE GILBERTO SANABRIA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350837 JOSE GILBERTO SANABRIA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350837 JOSE GILBERTO SANABRIA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350863 HUMBERTO DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350863 HUMBERTO DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.26 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350863 HUMBERTO DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO 05/03/2026 10.28 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350863 HUMBERTO DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

APROBADO 05/03/2026 10.29 a CC 1012448506 - IVAN ANDRES TRIVIÑO SANCHEZ

CC 9350926 JOSE ARLEY DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735314 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   

CC 9350926 JOSE ARLEY DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735315 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 9350926 JOSE ARLEY DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735316 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR   -   

CC 9350926 JOSE ARLEY DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

735317 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR   -   

Regional: 15 - REGIONAL BOYACÁ

Centro de Formación: 9551 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Fecha Inicio: 26/11/2025

Fecha Fin: 25/02/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/03/2026

Ficha de Caracterización: 3398452

Cógigo: 733193
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